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C.A.C. nasce il 6 maggio 1948 come piccola struttura cooperativa di servizio ed ¢ diventata nel tempo leader mondiale nel settore della
moltiplicazione delle sementi. operando in un contesto nazionale sia nell'ambito dell'agricoltura biologica sia di quella convenzionale.
In coerenza con la propria missione e con i valori che ne guidano "operato. C.A.C. persegue | obiettivo di ottenere prodotti di elevata qualita
assicurando la soddisfazione di tutti gli stakeholder. Tale obiettivo viene raggiunto anche attraverso un approccio orientato alla sostenibilita,
volto allariduzione dell’inquinamento ¢ alla tutela dell’ambiente, nonché alla valorizzazione della persona, promuovendo dignita, diversita,
inclusione e parita di genere ¢ migliorando costantemente gli aspetti legati alla salute e alla sicurezza sul lavoro. :

Mutualita, democrazia, partecipazione economica dei soci, solidarieta, intergenerazionalitd, attenzione verso la comunita ¢ cooperazione
orientata al raggiungimento di obiettivi comuni e condivisi costituiscono i valori fondanti di C.A.C. e ne definiscono l'identita.

Tali principi trovano concreta applicazione nelle attivita quotidiane, attraverso l'attenzione ai dettagli, la ricerca della qualita e I'impegno a
operare in equilibrio con l'ambiente circostante. In quest'ottica, C.A.C. ha adottato un Sistema di Gestione progettato, documentato e attuato
in conformita alle norme UNI EN 1SO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 ¢ al Regolamento EMAS, quale strumento per il miglioramento
continuo delle proprie performance.

Il miglioramento continuo rappresenta, inoltre, un elemento essenziale per sostenere il percorso di crescita della Cooperativa e contribuire a
un cambiamento culturale orientato alla sostenibilita, alla valorizzazione delle persone ¢ alla promozione di un ambiente di lavoro sempre
pill inclusivo. In tale contesto, C.A.C. mette al centro la parita di genere, valorizzando le diversita e creando le condizioni affinché la
Cooperativa di domani sia migliore di quella di oggi.

La Leadership aziendale, consapevole di un mercato sempre pilt competitivo, si impegna a:
- garantire il rispetto delle disposizioni legislative e regolamentari a tutti i livelli - nazionale e locale, internazionale e comunitario;
- tendere alla soddisfazione degli stakeholders approfondendo le conoscenze dei mercati di riferimento, delle leggi e normative dei
paesi con cui si interfaccia;
- valutare ¢ affrontare i rischi individuati nei processi aziendali;
- sfruttare ¢ rinforzare le opportuniti identificate.

La missione di C.A.C. & perseguire la soddisfazione dei clienti, garantendo risposte sempre pil tempestive alle loro richieste, mediante:
- la soddisfazione dei propri Soci produttori;
- larealizzazione professionale di dipendenti e collaboratori.

C.A.C. per il perseguimento della propria politica si focalizza sui seguenti punti:

- programmare efficacemente le attivitd di assistenza alla produzione svolte da uno staff di tecnici specializzati e costantemente
aggiornati, specialmente in ambito di tecniche agronomiche per la produzione di sementi;

- qualificare fornitori che permettono di svolgere al meglio i servizi interni ed esterni al servizio di moltiplicazione, anche da un
punto di vista ambientale e di salute e sicurezza sul lavoro;

- investire, per quanto economicamente possibile, nelle migliori tecnologie disponibili a basso impatto ambientale ¢ nel rispetto della
salute e sicurezza sul lavoro per innovare i processi di selezione e stoccaggio del prodotto;

- programmare momenti di informazione, formazione e addestramento rivolti sia al personale coinvolto nei processi aziendali sia ai
soci agricoltori, al fine di sensibilizzarli e renderli consapevoli dell'importanza di adottare comportamenti sostenibili per I'ambiente,
garantire la conformitd del prodotto e del servizio offerto, in linea con I'evoluzione tecnologica, il contesto nazionale e
internazionale di riferimento, nonché con i principi di pari opportunita, diversita ¢ inclusione;

- comunicare, internamente ed esternamente, i principi di responsabilita, utilizzando un linguaggio rispettoso delle differenze di
genere ed evitando lo stereotipo di genere;

Inoltre C.A.C.:

- tende all’eliminazione dei rischi per la salute e sicurezza sul lavoro o comungue, ove cid non sia possibile, a ridurli al minimo;

- tende alla prevenzione di incidenti ambientali attraverso la sorveglianza continua delle attivits e dei processi;

- favorisce I'utilizzo di risorse rinnovabili e di sottoprodotti della lavorazione del seme;

- sensibilizza e coinvolge soci e fornitori sugli impegni della presente politica e degli obiettivi adottati attraverso il servizio
informativo aziendale (rivista mensile C.A.C. SEMENTI NEWS) e attraverso i propri canali social;

- diffonde modalitd di buona gestione ambientale ai propri soci anche attraverso il servizio di assistenza tecnica;

- trasmette agli agricoltori associati tutte quelle conoscenze e competenze che servono a formare e ampliare la loro professionalita.

- mantiene elevati standard di affidabilita del Laboratorio interno adibito al controllo della qualitad delle sementi attraverso
I’accreditamento ISTA;

- adotta un sistema premiante per i produttori associati basato sul raggiungimento delle specifiche di qualita del prodotto;

- applica il Modello Organizzativo 231/2001;

- osserva i principi del proprio Codice Etico atto a prevenire i comportamenti scorretti ¢ fraudolenti; {

- collabora con le autorita e gli enti pubblici e privati; /1

- persegue gli obiettivi di mutualita, partecipazione, intergenerazionalita, propri della cooperazione; _.'I' |

- non ammette alcuna forma di discriminazione diretta o indiretta, in relazione al genere, all’eta, all’orientamento e all’identir'él.”
sessuale, alla disabilita, allo stato di salute, all’origine etnica, alla nazionalita, alle opinioni politiche, alla categoria sociale ;'rtii-
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appartenenza e alla fede religiosa, alle responsabiliti famigliari e assistenziali, o qualsiasi altro elemento considerato
discriminatorio:

si impegna a preservare ed accrescere il valore del proprio personale. promuovendone la tutela dellintegrita psicofisica. morale e
culturale attraverso condizioni di lavoro rispettose della dignita individuale e delle regole comportamentali:

- intende favorire I'impegno di tutte le risorse ad agire con rispetto e integrita in ogni relazione con colleghe ¢ colleghi, soci, clienti,
fornitori e con tutti gli attori con cui interagiscono;

- siimpegna a promuovere I’effettiva parita tra uomini e donne in tutte le fasi del rapporto di lavoro, inclusi i processi di: selezione
del personale, assegnazione dei ruoli, valutazione delle prestazioni, promozione e avanzamenti di carriera, trattamento retributivo,
cessazione del rapporto;

- siimpegna a promuovere I’empowerment femminile, per consentire alle donne di far sentire la propria voce, di individuare i propri
talenti, e acquisire forza e fiducia sia nella quotidianita sia nel loro lavoro;

- sijmpegna a garantire che i generi siano equamente rappresentati tra i relatori dei panel di tavole rotonde, eventi, convegni o
qualsivoglia evento di carattere scientifico/divulgativo.

C.A.C. ritiene che la diversitd sia un valore che deve esserc protetto ed incoraggiato con azioni concrete e pervasive in tutti i processi
organizzativi e gestionali attraverso la comprensione, I'inclusione e la valorizzazione delle differenze delle persone. La diversita arricchisce
€ apre a nuove idee moltiplicando le possibilita di generare soluzioni innovative. C.A.C. si impegna nel coltivare il valore delle persone,
affinché ognuno si senta incluso e possa dare il meglio di sé oltre ad avere la possibilita di crescita professionale a prescindere dal ruolo
ricoperto nell'organizzazione.

C.A.C,, oltre a monitorare nel tempo sia il contesto interno ed esterno nel quale opera sia le aspettative delle parti interessate, rilevanti
ai fini delle proprie strategie, riesamina la presente Politica aziendale per accertarne la continua idoneits ¢ il Sistema di Gestione nella sua
interezza, considerando anche la flessibilita con cui si deve affrontare un mercato in continua evoluzione.

Il presente documento, definita anche con il supporto del Comitato Guida che funge da coordinamento nella gestione e monitoraggio delle
tematiche legate alla diversita, all’inclusione e alla parita di genere, verificando 1’adozione efficace la continua applicazione della presente
politica, viene esposto in tutte le bacheche informative presenti all’interno di C.A.C. e degli stabilimenti distaccati, & presente sul sito
aziendale www.cacseeds it e viene reso disponibile ai dipendenti nella rete intranet e attraverso i propri canali social.

Cesena, 31 luglio 2026

€.A.C. Soc. Coop. Agr. CA.C Soc. Coop. Agr.

{; PHOCURATORE SPECIALE'\ IL PRESIDENTE _
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/
" /) f
JOR AN A o,
A [/
|
COOPERATIVA AGRICOLA CESENATE mecc: FO 000577 Iscritta al n, 1
Societa Cooperativa Agricola RUOP: 1T-08-0050 elenco O.P.
47521 Martorano di Cesena - FC - Italia R.E.A. Forli-Cesena n. 34655 interregionali:
Via Calcinaro, 1450 Albo delle Societa Cooperative Settore Sementi ‘
::'- + gg gg:; gg?gg; a mutualita prevalente Regione T Ad (]
X * - Sett. Agricolo — n, A10180 ili
fax uff. comm. + 39 0547 383417 htsteF;/wv%:: Z:cs:eds (th ° RE ::ami a GESTIONE AMBIENTALE CERTIFICATA  sisTemAQUALTA cerTiFicato IEIMBAS
C.F./P. IVAReg. Impr. C.C.I.A.A. Romagna — p: | . d " LR 24?00) 150 14001 ~ CERT. n® 2054 UNIEN 150 9001 — CERT. o116 Semowe
Forli-Cesena e Rimini: 00144040409 e-mail: cac@cacseeds.i o : el

00182



